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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO:
PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO IN QUALITA DI FIGURA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ PER LA
REALIZZAZIONE DELLA “MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA-INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E
SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’lUnione europea — Next Generation EU. Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

PROGETTO CODICE: M4C111.4-2022-981-P-16615 - TITOLO: “I fuori-classe”

CUP: E84D22006760006

Il giorno 26/03/2024, alle ore 14:30 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’IC Est di Brescia, si € riunita la
Commissione per la selezione di personale interno (collaboratori scolastici) in qualita di figura di supporto
alle attivita per la realizzazione della “MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA-INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO
GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”, in relazione al progetto “I fuori-classe”, identificato
da Codice CUP E84D22006760006, nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico prof. Sergio Ziveri

Componente: Vice Ds Annamaria Ancona;

Componente: AA Paola Concaro (segretario verbalizzante);
PREMESSO CHE

= con Decreto prot. n. 1369 del 19/03/2024, I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione interna volta al conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto PERSONALE
COLLABORATORE SCOLASTICO IN QUALITA DI FIGURA DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA” PER LA
REALIZZAZIONE DELLA “MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA-INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO
FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E
SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” del PNRR, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

= in data 20/03/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 1371 del
19/03/2024;


http://www.icest3brescia.edu.it/
mailto:bsic880006@istruzione.it
mailto:bsic880006@pec.istruzione.it

= |'art. 2 dell’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dellindividuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= |art. 4 del succitato Avviso, dispone che gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura,
a pena di esclusione, “entro il termine perentorio del giorno 26 marzo 2024 ore 12.00”;

con Decreto prot. n. 1549 del 26/03/2024 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione
di personale interno collaboratore scolastico in qualita di figura di supporto per la realizzazione delle attivita
della “MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA-INVESTIMENTO 1.4: INTERVENTO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE
DEI DIVARI TERRITORIALI NELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA”, in relazione al progetto CODICE: M4C111.4-2022-981-P-16615 - TITOLO: “I fuori-
classe”, identificato da Codice CUP: E84D22006760006; funge da Segretario verbalizzante il Componente
Paola Concaro.

Tutto cido premesso, il Presidente, nella persona del Dott. Sergio Ziveri, da atto che sono pervenute n. 3
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

1) Lembo Pasquale, prot. n. 1405 del 20/03/2024;
2) Scomparin Donatella, prot. n. 1422 del 21/03/2024;
3) Bassani Marika, prot. n. 1441 del 21/03/2024;

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’Avviso di selezione prot. n. 1371 del 19/03/2024 e i relativi punteggi attribuiti a
ciascuno di essi.

Candidato LEMBO PASQUALE

Titoli di studio Punti

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (p.ti 5) 5

Attestato di qualifica professionale (p.ti 3)

Diploma di istruzione secondaria di primo grado (p.ti 2)

Titoli di servizio/Esperienze professionali

Anzianita di servizio di ruolo effettivamente svolto nel profilo di attuale appartenenza (1 p.to per 0
ogni anno — max 10 p.ti)
Servizio prestato nei progetti Europei (PON)(1 p.ti per ogni servizio — max p.ti 5) 0

Totale (max 25 punti)| 5

Candidato SCOMPARIN DONATELLA

Titoli di studio Punti

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (p.ti 5)

Attestato di qualifica professionale (p.ti 3)

Diploma di istruzione secondaria di primo grado (p.ti 2) 2
Titoli di servizio/Esperienze professionali

Anzianita di servizio di ruolo effettivamente svolto nel profilo di attuale appartenenza (1 p.to per 10
ogni anno — max 10 p.ti)




Servizio prestato nei progetti Europei (PON)(1 p.ti per ogni servizio — max p.ti 5) 0

Totale (max 25 punti)| 12

Candidato BASSANI MARIKA

Titoli di studio Punti

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (p.ti 5)

Attestato di qualifica professionale (p.ti 3)

Diploma di istruzione secondaria di primo grado (p.ti 2) 2
Titoli di servizio/Esperienze professionali

Anzianita di servizio di ruolo effettivamente svolto nel profilo di attuale appartenenza (1 p.to per 7
ogni anno — max 10 p.ti)

Servizio prestato nei progetti Europei (PON)(1 p.ti per ogni servizio — max p.ti 5) 2

Totale (max 25 punti)| 11

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come individuate dal succitato Avviso e, per le ragioni
in premessa, stila la seguente graduatoria:

POSIZIONE CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
1 Scomparin Donatella 12
2 Bassani Marika 11
3 Lembo Pasquale 5

Tutti i candidati sono risultati idonei al conferimento dell’incarico.
Alle ore 14:45, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Brescia, 26/03/2024

LA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Presidente: DIRIGENTE SCOLASTICO Prof. Sergio Ziveri (firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D.)
Componente: Vice DS Annamaria Ancona (firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D.)

Componente: AA Paola Concaro (firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D.)




